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 SUNUŞ  

Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.
Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.

Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız.

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hüseyin AYDIN
	Okul Müdürü
	Semra ÖZEN
	Sınıf  Öğretmeni

	Nuri Ahmet AKGÜN
	Müdür Yardımcısı
	Rıfat KARAGÖZ
	Sınıf  Öğretmeni

	Savaş KURT
	Sınıf Öğretmeni
	Üçler ONAT
	Sınıf  Öğretmeni

	Mehmet UYGUN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Ümit ŞENOCAK
	Sınıf  Öğretmeni

	Hacer TOPOVA
	Rehber Öğretmen
	İlknur GÜREN
	Sınıf  Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı /Tarihçe: Akaydın İlkokulu, 1955-1956 Öğretim yılında Halide Edip Adıvar İlkokulu olarak  hizmete açılmıştır. Okul iki bloktan oluşan tek katlı ahşap çatılı olarak yapılmıştır. Okulumuz 1989-1990 öğretim yılında Akaydın ilkokulu adını almış 1992 öğretim yılından sonra Akaydın İlköğretim Okulu olarak eğitim öğretime devam edilmiştir. Okulumuz 4+4+4 eğitim sistemine geçilmesi nedeniyle bünyesinde İlkokul ve Ortaokulu barındırmasından dolayı Akaydın İlköğretim Kurumu olarak eğitim öğretim vermeye devam etmiştir. Ancak okulumuz 2015-2016 eğitim öğretim yılında 2. Kademe öğrencilerinin Şaziment Uysal Ortaokuluna aktarılması sonucu Akaydın İlkokulu olarak hizmete devam etmektedir.  Okulumuzun A Bloğunda 12 derslik 1 Kütüphane, 2 anasınıfı, 1 idari bölüm 1 arşiv, 1 öğretmenler odası. 1 rehberlik odası, 1 müdür yardımcısı odası, 1 Özel Eğitim Alt Sınıfı ve 1 Engelli WC bulunmaktadır. B Blok anasınıflarının olduğu bina yıkım kararı alındığı için 2023-2024 eğitim öğretim yılı 1. Dönemindeki Kasım ara tatilinde boşaltılarak iki ana sınıfı mecburiyetten A Bloktaki sınıflara taşındı. B blok devamında yanında kantin ve çok amaçlı salon bulunaktadır.

1988 yılında Salihli Karayahşi Mahallesi Eşrafından Halil AKAYDIN tarafından eskimiş olan önceki B Blok binası yıkılarak yerine 2 katlı 16 derslikli bina yaptırılmıştır. İnşaatı tamamlanan bina 1989-1990 öğretim yılında Akaydın İlkokulu adını alarak eğitim öğretime başlamıştır. Halen Okul bahçesinde A ve B blok olmak üzere iki adet bina vardır. B blok boşaltılmış olup yıkımını beklemektedir. Okula adını veren Halil AKAYDIN milletine, devletine karşı vefa borcunu ödemiştir. Halil Akaydın 2009 yılında yakalandığı hastalık nedeniyle tedavi görürken vefat etmiştir.

Okulumuzun A Bloğunda tüm sınıflarında bilgisayar ve Etkileşimle Tahtalar kurulu ancak altyapısı henüz kurulmamıştır. Etkileşimli Tahtalar okulun internetinden yararlanılarak kullanılmaktadır.

Tüm sınıflarımızda Milli Eğitim Bakanlığının sunduğu internet bağlantıları ile internete ulaşım imkanımız vardır. Ayrıca öğretmenler odamızda bir bilgisayar, fotokopi makinası vardır. Buradan da internete ulaşım sağlanmaktadır. 

B Blokta internet bağlantısı kablosuz sistemle verilmektedir. Okulumuz  Kaloriferle ısınmaktadır. Okulumuzda kanalizasyon ve şebeke suyu bulunmaktadır. 
Okul Kitaplığımız bulunmakta olup öğrenci ve velilerimize hizmet sunmaktadır. Çok amaçlı bir salonumuz vardır.Okulumuzun bahçesinde bir basketbol sahası  ve voleybol sahası vardır.Okulumuzun bahçesinin zemini asfaltla kaplanmış olup öğrencilerimizin güzel vakit geçirebilmeleri için yerel çocuk oyunları çizilmiştir.
Okulumuzda 3 anasınıfı öğretmeni, 12 sınıf öğretmeni, 2 Özel Eğitim Öğretmeni, 1 Rehber Öğretmen, 1 İngilizce öğretmeni vardır.              
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Manisa
	İlçesi: Salihli

	Adres: 
	Kırveli Mah. 490. Sok No:1
	Coğrafi Konum (link)*
:
	www.google.com/maps/place/Akaydınİlkokulu/@38.4908933,28.1464218,13.46z

	Telefon Numarası: 
	0236 716 3670
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	724330@ meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	akaydinilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	724330
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1989-1990
	Toplam Çalışan Sayısı
 
	21

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	153
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	158
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	311
	
	Toplam
	21

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19.4
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19.4

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16.4
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	225
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	8
	12

	Branş Öğretmeni
	-
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	-
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	10
	18


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	93
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2826
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2958
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5784
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	150
	
	
	

	Kantin (m2)
	14,5
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	10
	9
	16
	Anasınıfı C
	11
	9
	20

	Anasınıfı B
	11
	9
	20
	4/A
	10
	8
	18

	1/A
	10
	10
	20
	4/B
	11
	6
	17

	1/B
	12
	7
	19
	4/c
	8
	10
	18

	1/C
	12
	9
	21
	Özel Eğitim Sınıfı
	0
	4
	4

	2/A
	11
	9
	20
	Toplam

	153
	158
	311

	2/B
	11
	9
	20
	
	
	
	

	2/C
	11
	13
	24
	
	
	
	

	3/A
	9
	16
	25
	
	
	
	

	3/B
	9
	14
	23
	
	
	
	

	3/C
	7
	16
	23
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	27
	Yazıcı Sayısı
	12

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	5

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	NORMAL

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2021
	11,327,63
	6,851,75

	2022
	37,554,88
	21,919,00

	2023
	118,758,99  ( 61,147,86 TL si Anasınıfı Hesabı Kapanışından Aktarılan.)
	46,361,40   


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
 * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	90
	10
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	70
	20
	10
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	85
	15
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	80
	15
	5
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	90
	10
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	80
	10
	10
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	70
	20
	10
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	90
	10
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	70
	20
	10
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	90
	10
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	80
	5
	15
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	50
	40
	10
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	90
	10
	
	
	

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.


Öğrenci Anketi Sonuçları:
1- İzmir – Ankara ana yoluna okulumuzun yakın olması
2-Daha çok sportif faaliyet yapılması.

3-Kantinde meyve türü gıda satışı yapılması.

4-Tuvaletlerde peçete-tuvalet kağıdı bulundurulması.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	20
	1
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	17
	4
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	20
	1
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	19
	2
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	18
	2
	1
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	17
	3
	1
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	19
	2
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	21
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	21
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	21
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	19
	2
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	18
	3
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	16
	2
	3
	
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
1- Personel tuvaletlerinin yetersiz olması
2- Sportif faaliyetler için spor malzemeleri alınması.

3-  İzmir – Ankara ana yoluna okulumuzun yakın olması
4- Okulumuzun maddi imkanları yetersiz olduğu için bazı faaliyetleri yapamaması

  Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	75
	15
	20
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	70
	20
	20
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	85
	15
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	75
	10
	25
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	75
	15
	20
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	80
	10
	10
	10
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	85
	15
	10
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	70
	20
	10
	10
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	80
	5
	15
	10
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	85
	25
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	95
	155
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	75
	10
	10
	15
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	80
	15
	15
	
	


Veli Anketi Sonuçları:
1- Öğrencilerin öğle yemeklerini soğuklarda sınıflarında yemesi.

2- Kantinde Denetimin arttırılması.

3- Kantinde yeterince meyve satışının var olmaması
4- Öğrencilerin öğle yemeklerini müsait oldukça çok amaçlı salonda yameleri.

5- Okulumuzun anayola yakın olması

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin çoğunluğunun anasınıfına gitmiş olması. İlgili velilerin çocuklarının olması. Öğrencilerimizin akıl ve zeka oyunları turnuvalarında ki başarıları

	Çalışanlar
	Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması. Personelin çoğunluğunun istekli ve gayretli olması.

	Veliler
	Veli iletişiminin güçlü olması .Velilerimizin çoğunluğunun okula karşı duyarlı olması.

	Bina ve Yerleşke
	Güvenlik kameralarının olması.Okul Binasının her yönüyle öğrencinin taleplerine cevap veriyor olması.

	Donanım
	Tüm sınıflarımızda Etkileşimli tahta kurulu olması. Toplantı salonu olması. Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması.

	Bütçe
	Okul Aile Birliğinin gerektiğinde hayırseverlerle iletişime geçebilmesi.

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim sürecinde öğretmenlerin ve velilerin fikirlerinin alınması.Uyumlu bir yönetim kadrosunun olması. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi. Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması



	İletişim Süreçleri
	Öğretmen,öğrenci ve velilerle iletişim konusunda herhangi bir sıkıntı yaşanmaması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Yabancı uyruklu öğrencilerin bulunması, anne baba ayrı olan çocuk sayısının fazla olması,mahallemizin kırsal bölgelerden fazla göç olması ve okula gelen öğrencilerin hazır bulunuşluk durumlarının sınıf seviyesinin altında olması.

	Çalışanlar
	Çalışanlardan bir grup personelin kendini yeterince geliştirmemesi, Rehber öğretmen eksikliği

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi,Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması Yabancı uyruklu öğrenci velilerinin uyum problemi ve ekonomik sorunları.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının İzmir Ankara oto yolunun hemen yanında bulunması

	Donanım
	İnternet hızının arttırılması. Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için Z kütüphanenin bulunmaması. Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı

	Bütçe
	Yabancı uyruklu öğrencilerin,anne baba ayrılmış öğrencilerin ve kırsaldan göç eden ailelerin okula yeterince katkıda bulunamaması.

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim sürecinde personelin daha çok yönetimde söz sahibi olmasının sağlanamaması.

	İletişim Süreçleri
	Bazı öğretmen ve velilerimizin iletişime kapalı olması.


Dışsal Faktörler
 
Fırsatlar
	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

	Ekonomik
	Hayırseverlerin olması

	Sosyolojik
	Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları İl Özel İdaresinin eğitime desteği

	Teknolojik
	Hayırseverlerin teknolojik anlamda yapılan projelere destek vermesi, Fatih Projesi. Bilgiye ulaşımın kolay olması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması,

 “Bir milyon öğretmen, Bir milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi.

	Ekolojik
	Okulumuzun yakınlarında klinik ve hastane bulunması, “Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması


Tehditler
	Politik
	Velilerin önyargı ile yaklaşmaları

	Ekonomik
	Ailelerin bir çoğunun işsiz olması

	Sosyolojik
	Parçalanmış ve problemli aileler

	Teknolojik
	İnternet hızının yavaş olması, Okulumuzun çevresinde bulunan internet kafeler

	Mevzuat-Yasal
	Devamsızlık yapan öğrenci velisine olan yaptırımının ve İlköğretim kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerin yetersizliği

	Ekolojik
	Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi,Anayola yakınlığından dolayı çok fazla gürültü olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Uyruklu Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı geçmiş yıllara göre artması

	2
	Okulumuzun imkanları arttıkça bölgeden diğer bölgedeki okullara kayıt azalmıştır.

	3
	Yeni kayıt yaptıran velilerimize ve öğrencilerimize ilk haftalarda oryantasyon eğitimi verilmesi

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan çocuklarımız için okulumuzda destek eğitim odası açılmış ve devam etmesi

	5
	Okulumuzun kayıt alan bölgesindeki ev kiraları ucuz olduğu için yabancı uyruklu veliler tarafından talep görmektedir.

	6
	Yabancı uyruklu öğrenciler ve onların velileri için okulumuzda okuma yazma kursları açılması

	7
	Okula devam konusunda öğrenci velilerimiz ile her daim iletişim halinde olmak

	8
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	9
	Okul öncesi eğitimde okullaşma oranının artması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuz fiziki ve teknolojik açıdan oldukça gelişmiştir.

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerine yeterince zaman verilmesi

	3
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda ailelerin yeterince bilinçli olmaması

	4
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimlerin yeterli olmamamsı

	5
	Program geliştirme sürecinde katılımcılık

	6
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetlerinin geliştirilmesi

	7
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	8
	Temel dersler önceliğinde öğrenci başarı durumu

	9
	Öğrencilerimize ve velilerimize yönelik rehberlik hizmetlerinin geliştirilmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının verimli kullanılması.

	3
	Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	4
	Alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi

	5
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	6
	Stratejik planların uygulanabilmesi için kurumlarda üst düzey sahiplenmenin sağlanması

	7
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

	8
	İş sağlığı ve güvenliği konusunda maddi yetersizlikler

	9
	Bütünsel bir izleme-değerlendirme sisteminin kurulması

	10
	Rehber öğretmeni ile rehberlik hizmetleriyle azami faydanın sağlanması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
                                                                                      MİSYONUMUZ

             Erişilebilir ve fırsat eşitliğine dayalı kurumsal yapısı ile tüm bireylerin yaşam kalitesini geliştirmek için eğitim öğretim imkânı sunmak. Okulumuzda eğitim öğretim programı ve çevre faktörleri dikkate alınarak öğrencilerimizin duygu düşünce ve yeteneklerini geliştirmelerine ortam hazırlamak; bir üst öğrenim için gerekli eğitimi vermek.
       Bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak , onların bilgi ve becerilerini artırmak,kendilerine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak,onları yaşadığı.yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanan bireyler olarak yetiştirmek için varız 

                                                                                     VİZYONUMUZ
       Öğrencilerimizin zeka düzeyleri kabiliyetleri ölçüsünde en üst düzeye çıkararak onların eğitimine karşı olumlu tutum geliştirmeleri sağlamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilikçi toplum tarafından benimsenen ve örnek gösterilen eğitim ve öğretim yuvası olmaktır.  
  Mevcut teknolojiyi en iyi şekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek düşünce yapısına sahip, sürekli gelişen ve değişime açık, Ülke kültürüne ve değerlerine bağlı, tarih bilinç ve şuuruna sahip,insani değerlerle donatılmış Atatürkçü düşünce yapısına sahip,demokratik laik ve insan haklarına saygılı, ülkemizin ihtiyaç duyduğu girişimci,üretken ,araştırmayı seven bireyler olarak yetiştirmek hedefimiz.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
 
•Personelin kişisel gelişimini destekleriz. 






• Süreç ve sonuç odaklı çalışırız. 

• Kalitenin düzenli ölçümlerle artacağına inanırız. 





• Sorunlara anlık çözümler yerine kalıcı çözümler ararız. 

• Sorun dile getirmekten çok, çözüm dile getirmeyi önemserız. 

•Derslerde ve ders dışı etkinliklerde Türkçenin doğru, güzel ve etkili kullanılması temel hedeftir.

• Sürekli gelişimin önemıne inanırız.



 



• Toplumun değer yargılarına saygı duyarız. 

• Takım başarıları ve kişisel başarılar tanınır takdir edilir. 

• Başarının, güçlü liderler ve organize olmuş takımlarla sağlanacağına inanırız.      
• Her türlü gelişmeyi başarı kabul ederiz.

• Ne söylendiğinden çok, ne yapıldığına bakarız.

• Her türlü eğitim-öğretim programlarının hazırlanması ve uygulanmasında Atatürk ilke ve inkılâplarına uyulur. Evrensel değerler içinde millî kültürün öğrenilmesine ve geliştirilmesine önem veririz.
• Okulumuz; dil, ırk, cinsiyet, felsefî inanç ve din ayrımı gözetilmeksizin herkese açıktır. Okulumuzda hiçbir kişiye, zümreye veya sınıfa ayrıcalık tanınamaz.

•Okulumuzda eğitim-öğretim etkinlikleri; öğretim ilkeleri, öğrenci düzeyi, çevre özellikleri ve programda belirtilen esaslar dikkate alınarak uygularız.
• Okulumuzda herkese imkân ve fırsat eşitliği sağlanır. Özel eğitim gerektiren ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için özel önlemler alırız..

• Eğitim-öğretim hizmetleri düzenlenirken öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaçları dikkate alınır.

•Demokrasi bilincinin geliştirilmesi amacı ile öğrenci, öğretmen, yönetici, personel ve velilerce; kurumda iş birliği, iş bölümü, seçme, seçilme, katılma ve düşüncelerini açıklayabilme gibi demokratik kuralların uygulandığı, sevgi, saygı ve hoş görüye dayalı bir çalışma ortamı oluşturulur.
• Okulumuzda uygulanan, programlar, yöntem ve teknikler ile kullanılan eğitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelişmelere göre yenilenerek, okul, çevre ve ülke ihtiyaçlarına göre sürekli geliştirilir.

• Okulumuzda açıklık, güvenirlik ön planda tutulur. Eğitim-öğretim ve yönetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yürütülmesi, öğrenci, öğretmen, veli ve çevrenin gözetim ve denetimine açık tutulması sağlanır.

• Kaynakların etkili ve verimli olarak kullanılması, eğitim-öğretimin kalitesinin artırılması ve kurumun rekabet gücünün geliştirilmesi sağlanır.

•Okulumuzda öğrenciler, oldukları gibi kabul edilerek değer verilir.

•. Öğretmen, yeri geldikçe günlük olaylara ve fırsat eğitimine yer verir.

• Öğrencilere temel bilgi, beceri ve değerleri kazandırmak, öğrencilerin davranış, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar doğrultusunda başarılarını bir bütün olarak değerlendirmek, meslek alanlarını tanıtmak ve yönlendirmek için gerekli önlemler alınır.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

	TEMA 1:Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/KurumTürü:İlkokul

	Amaç
	A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef
	H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	PerformansGöstergeleri
	PG.1.1. İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%) 90
PG.1.2. İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%) 85

PG.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 2

PG.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 3

	Stratejiler
	S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.2 Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.3 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S.4 İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.

S.5 İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S.6 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.


	TEMA:Eğitimve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef
	H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktı

	PerformansGöstergeleri
	PG.2.1 Öğrenci başına okunan kitap sayısı

PG.2.2 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı

PG.2.3 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı

PG.2.4. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı 

PG.2.5 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı

PG.1.6. Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinlik sayısı

PG.1.7 Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı

	Stratejiler
	S1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.

S2 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.

S4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.

S5 Öğrencilerin çevrebilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.

S6 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.


	TEMA:Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef
	H.3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	PerformansGöstergeleri
	PG.1.1
İyileştirilen
fiziki
mekân
(derslikler,spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.)sayısı.

	Stratejiler
	S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle işbirlikleri yapılacaktır.

Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sectör ile işbirlikleri yapılacaktır.


	TEMA:EğitimÖğretimdeKalite

	Okul/KurumTürü:İlkokul

	Amaç
	A.4 Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef
	H.1 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	PerformansGöstergeleri
	PG.1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 85
PG.1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%) 70
PG.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. Etkinliklere katılan öğrenci oranı (%) 70
PG.1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 80
PG.1.5 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekansayısı. 8

	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil  durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanların da toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

S3 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.

S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.

S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır.

S6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.

S7 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.

S9 Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.

S10 Öğrenci seviyesi ve öğretim program kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.

S11Eğitim- öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk
oyunları şenliği yapılacaktır.


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri) 
	40000
	45000
	50000
	55000
	60000
	250000

	TOPLAM
	40000
	45000
	50000
	55000
	60000
	250000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.





�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 


FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�Açıklama: 


Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
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